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КАРАГАНДИНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ТЕХНИЧЕСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ

ЦЕНТР БОЛОНСКОГО 

ПРОЦЕССА И 

АКАДЕМИЧЕСКОЙ 

МОБИЛЬНОСТИ

система проектирования
образовательных программ 

при взаимодействии с 
отраслевыми ассоциациями 



Проекция профессионального стандарта

на образовательную программу



Алгоритм проектирования содержания ОП

Карта 

компетенций

Карта модуля



Карта профессиональных компетенций выпускника

Образовательная 

программа

Профессиональные 

компетенции (ПК)

Результаты обучения

(единицы ПК)

ОП:
Информационные

системы и web-

разработка

ПКА:
Проводить предпроектное

обследование объекта 

проектирования, системный 

анализ предметной области, 

их взаимосвязей

АПК1: Проводит классификацию информационных

систем

АПК2: Дает общую характеристику процесса 

проектирования информационных систем

АПК3: Определяет структуру состав и свойства 

информационных процессов

АПК4: Проверяет конфигурацию информационных

систем

АПК5: Идентифицирует структуру, принципы 

реализации и функционирования информационных 

технологий

ПКВ:
Осуществлять инсталляцию, 

отладку программных и 

настройку технических 

средств для ввода 

информационных систем в 

промышленную эксплуатацию

BПК1: Применяет методы инсталляции, отладки

программных и настройки технических средств

BПК2: Оценивает механизмы администрирования

BПК3: Осуществляет управление распределением 

памяти для объектов ИС, установление квот памяти 

для пользователей ИС

BПК4: Осуществляет управление доступностью 

данных

BПК5: Осуществляет процедуры настройки 

технических средств информационных систем



Уровни обученности и степень усвоения по Блуму

№ Уровень обученности Признак уровня Оценка

1 Знание
Студент владеет основной 

информацией
1

2 Понимание
Студент понимает и может объяснить 

концепцию
2

3 Применение

Студент может применять концепцию 

или информацию в разных ситуациях и 

разных контекстах

3

4 Анализ
Студент может работать с данной 

концепцией, делить ее на части
4

5 Синтез
Студент может создавать новые 

варианты
5

6 Оценивание
Студент может оценивать глубину 

проникновения в концепцию
6



Глаголы для описания степени обученности

№ Уровни обученности Процессные глаголы

1 Знания Определять, различать, запоминать

2 Понимание Описывать, распознавать, идентифицировать

3 Применение Прилагать, иллюстрировать, оперировать

4 Анализ Разделять на части, проверять, объяснять

5 Синтез
Упорядочивать, конструировать, 

формулировать, создавать

6 Оценивание
Оценить, судить, расценивать, измерить, 

сравнить



Возможности, интерфейс и роль пользователя системы проектирования

Система проектирования ОП предназначена для преподавателей высших 

учебных заведений являющихся разработчиками ОП, и представляет собой 

механизм создания ОП высшего образования на уникальном готовом 

программном обеспечении.

СП ОП решает следующие  задачи:

 формирование баз универсальных и общепрофессиональных компетенций;

 формирование базы профессиональных компетенций; 

 создание образовательных программ по единому шаблону;

 возможность вывода готовой образовательной программы на печать;

 возможность внесения изменений на любом этапе проектирования ОП;

 автоматизированный процесс формирования сводных таблиц: паспорта ОП, карту 

профиля подготовки, карт модулей, элементов тематических планов дисциплин;

 создание инновационных образовательных программ, используя базы 

профессиональных компетенций по различным ОП;

 доступ к проектированию ОП в режиме 24х7.



Диаграмма видов деятельности для прецедента

«Проектирование ОП»



Главная страница системы проектирования ОП

project.kstu.kz

http://project.kstu.kz/


Регистрационная форма СП ОП

Регистрация в системе доступна для любого пользователя



Личный кабинет разработчика



Возможности личного кабинета разработчика

В личном кабинете разработчик может осуществлять работу по следующим 

направлениям.

1. Просмотр списка личных образовательных программ



Возможности личного кабинета разработчика

2. Подраздел «Работодатели» предлагает возможность просмотра 

существующего списка работодателей и добавление новых 

предприятий/организаций для формирования опроса 



Возможности личного кабинета разработчика

3. Подраздел «Компетенции» доступен разработчикам только в тестовой 

версии программы, далее базы компетенций будут формироваться 

администратором системы на основе профессиональных стандартов, 

данных РУМС и головных вузов по специальностям



Проектирование образовательной программы



Заполнение Формы 2: наполнение образовательной программы



Анкетирование работодателей



Добавление результатов обучения (единиц компетенций)



Добавление дисциплин



Заполнение матрицы компетенции



Вид  сформированной 

Карты учебного модуля по формированию компетенции



Благодарим за 

внимание!


