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Задачи единого европейского пространства 

высшего образования

1. Обеспечение сопоставимости, совместимости и 
прозрачности образовательных программ

2. Повышение конкурентоспособности университетов

3. Разработка единых подходов к преподаванию и 
обучению

4. Общее понимание содержания квалификаций и 
результатов обучения 
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Выработка общей методологии

 В 2000 году за выполнение данных задач взялся крупнейший

европейский проект TUNING1, направленный на сближение

образовательных структур в странах-участницах

Болонского процесса.

 Основой методологии определен компетентностный

подход, который базируется на анализе профессиональных

требований, определяющих приоритетность компетенций,

необходимых в конкретной сфере профессиональной

деятельности.

 Главными понятиями методологии являются результаты
обучения и компетенции, посредством которых
обеспечивается прозрачность европейской системы
образования.
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Особенности данной методологии 

проектирования образовательных программ (ОП)

анализ профессиональных 
требований, определяющих 

приоритетность 
компетенций, необходимых 

в конкретной сфере 
профессиональной 

деятельности

определение механизма 
выработки результатов 

обучения

включение работодателей в 
процесс проектирования 

ОП

подготовка кадров в 
соответствии с 

потребностями рынка

развитие академической  
мобильности

организация оценки 
образовательных программ
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Основные инструментальные средства 

разработки образовательных программ

Европейская рамка 
квалификаций 

высшего 
образования

Система ECTS 
(европейская 

система накопления 
и переноса 
кредитов)

Модульная система

Дублинские 
дескрипторы
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Оценка образовательных программ

Оценка образовательных программ: внутренняя и внешняя.

 Внутренняя оценка производится самим университетом,
образовательными учреждениями.

 Внешняя оценка осуществляется аккредитационными
агентствами.

6



Анализ зарубежного опыта по разработке и 
оценке ОП при взаимодействии с работодателями 

 Методика разработки образовательных программ,
направленная на освоение компетенций и достижение
результатов обучения в соответствии с требованиями
работодателей, варьируется от страны к стране и имеет
разную степень успешной реализации.

 Великобритания

 Польша

 Ирландия

 Германия

 Латвия

Малайзия

США

 Россия

СТРАНЫ
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ВЕЛИКОБРИТАНИЯ
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ПОЛЬША
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ИРЛАНДИЯ
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ГЕРМАНИЯ
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ЛАТВИЯ
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МАЛАЙЗИЯ
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США
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РОССИЯ
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Благодарю за внимание!


