[bookmark: _GoBack]2018/2019 оқу жылы бойынша АЭжБУ Бітірушілер қауымдастығының Бітірушілер-қамқоршылар кеңесінің қызметі туралы есеп
2018-2019 оқу жылында Бітірушілер-қамқоршылар кеңесі келесі жұмыстарды жүзеге асырды.
2019 жылдың 22 ақпанынан бастап Қамқоршылар кеңесінің шақыруымен Бітірушілер қауымдастығы өзінің жұмысын қайта жандандырды, онда Қамқоршылар кеңесінің құрамы жаңартылды. Отырыс хаттамасы қоса беріледі. 
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 «АЭжБУ шаралары жоспарының орындалуы туралы» мәселені талқылау аясында Қазақстан Республикасының Президенті Н.А. Назарбаевтың жыл сайынғы Қазақстан халқына «Қазақстанның үшінші жаңғыруы: жаһандық бәсекеге қабілеттілік» жолдауында қойылған тапсырмаларды жүзеге асыру бойынша Қамқоршылар кеңесі университетіміздің бітірушілерімен кездесулер ұйымдастырды, онда олар студенттерге қонақтық ашық дәрістер оқыды. Атап айтсақ:   
1.  2019 жылдың 29 сәуірінде АЭжБУ-дың 1997 жылғы бітірушісі, АЭжБУ Қамқоршылар кеңесінің мүшесі, «Қазэнергокәсіподағы» ҚБ төрағасы Оразбек Тельбаевич Бекбас «Энергетика және әлеуметтік серіктестік саласындағы кәсіподағы» тақырыбы бойынша. 
Соңында ата-ана қамқорлығынсыз қалған жетім балаларға және студенттерге демеушілік көмек ретінде 370 000 теңге сомасында сертификаттар берді, олар: «Қазэнергокәсіподағы» ҚБ атынан – 5 студентке 50 000 теңгеден, «Энергоөтім», «АлЭС» және «АЖК» компанияларынан – 3 студентке 40 000 теңгеден үлестірілді.
Растайтын құжаттармен институт директорларының ұсынысы бойынша  (хаттама қоса берілді).
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«ҚАЗЭНЕРГОКӘСІПОДАҒЫ» ҚБ СЕРТИФИКАТТАРЫН ТАБЫСТАУ РӘСІМІ
2. 2019 жылдың 17 мамырында АЭжБУ 1981 жылғы бітірушісі, АЭжБУ Қамқоршылар кеңесі төрағасының орынбасары, «Самрұқ-Энерго» АҚ басқарушы директоры Серик Суинбекович Тютебаев «Қазақстан Республикасының электр энергетикалық саласының дамуы, «Самрұқ-Энерго» АҚ рөлі және орны» тақырыбы бойынша.
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3. АЭжБУ  Электр энергетика факультетінің 2012 жылғы бітірушісі, Өмірұзақ Кенжебекұлы Кенжебеков  өтініш бойынша бір реттік стипендия ретінде 100 000 теңге қосты, олар ЭЭЭТИ 5 студентінің әрқайсысына 20 000 теңгеден үлестірілді. У.К. Кенжебековтың өтініші, университет бойынша бұйрық қоса берілді. 
4. АЭжБУ ұжымынан «Балаларға біздің көмегіміз қажет»  қайырымдылық акциясының нәтижелері бойынша 428 400 теңге жиналды. 
Сатып алынған сыйлықтардан артылған 70 269 теңге Кабдушевтің өтініші бойынша аз қамтылған отбасылардан шыққан студенттерді қолдау үшін  ҚК қорына қосылды.
5. Мамыр айының соңғы сенбісінде әртүрлі жастағы бітірушілердің дәстүрлі кездесуі өтті. Онда Электр энергетика және электр техника институтының бітірушілері оқу үдерісінде қолдану үшін сомасы 3 млн. теңге тұратын Релелік қорғаныс желілері мен трансформаторлардың сандық терминалдарымен релелік қорғаныс шкафы жабдығын сыйға тартты.    Қабылдау-тапсыру актісы қоса берілді.
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6. 2019 жылдың 22 маусымында АЭжБУ-де  1981 жылғы бітіруші Тулеп Салтанатович Балгимбаевтың бастамасымен Электртехника факультетінің ЭСС-76-2/3 тобының 1981 жылғы бітірушілерінің кездесуі болды. 
Электр станциялары және электр энергетикалық жүйелер кафедрасының меңгерушісі Ертуган Кожагулович Умбеткулов біздің оқу орнымыздың соңғы жылдары қол жеткізген жетістіктері туралы сөз сөйлеп, университет өмірі туралы екі фильм көрсетті. 
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Электр энергетика және электр техника институтының бітірушілері  университетке ұйымдастырушылық және материалдық жағынан үнемі қолдау көрсетіп отырады: 
1. Тегін өндірістік және дипломалды тәжірибелерді ұйымдастыру («Siemens» ЖШС, «KEGOC» АҚ, «Алатау-Жарық Компаниясы» АҚ, «Жерсу» БАИ, «Атырау-Жарық» АҚ, «АлЭС» АҚ және т.б. 40 астам кәсіпорын);
2. Бітірушілерді жұмысқа орналастыру  және т.б.
Жылу энергетика және жылу техника институтының бітірушілерінен демеушілік материалдық көмек:
1.	Серик Суинбекович Тютебаев – Қамқоршылар кеңесі төрағасының орынбасары,  «АлЭС» АҚ директорлар кеңесінің төрағасы, «Самрұқ-Энерго» АҚ дивизионының басқарушысы – АЭжБУ-де «Самрұқ-Энерго» Республикалық олимпиадаларын ұйымдастыру бойынша демеушісі.    Болашақ энергетиктер арасындағы физика – математикалық пәндер бойынша республикалық олимпиаданың 06.12.2018 ж. №1 хаттамасының шешімі қоса берілді.   
 	Олимпиада жүлдегерлері «Самрұқ-Энерго» АҚ гранттарымен, стипендияларымен, сонымен қатар АЭжБУ дипломдарымен марапатталды.
Күндізгі оқу түрінің 2 және 3 - курстары арасындағы олимпиада жүлдегерлері келесі стипендиялармен  марапатталды:
1 орын – бакалавриатта алдағы оқу төлеміне арналған Қоғам гранты, егер студент мемлекеттік білім гранты негізінде оқитын болса, онда бір оқу жылына айына 75 мың теңге көлемінде стипендия төлеу,  1-дәрежелі диплом;
2 орын – бір оқу жылына 40 мың теңге сомасындағы Қоғам стипендиясы, 2-дәрежелі диплом;
3 орын – бір оқу жылына 30 мың теңге сомасындағы Қоғам стипендиясы, 3-дәрежелі диплом;
4 орын – бір оқу жылына 20 мың теңге сомасындағы Қоғам стипендиясы, 4-дәрежелі диплом.
Олимпиада туралы ережеге сәйкес... 
2. «Алматыжылукоммунэнерго» ЖШС  бас директоры Куат Мурзаспаев студенттеріміздің практикадан өтуін қамтамасыз етеді. 
3.	«АлЭС» АҚ   басқармасының төрағасы  Н.Т. Мухамед-Рахимов студенттеріміздің практикадан өтуіне және ҚР ЖОО арасында алғашқы рет «Жылу энергетикасы» мамандығы бойынша  «Қосарлы білімге» демеушілік етті (студенттер 3 топтағы сертификаттарды алды). ЖОО тәмамдағаннан кейін бітірушілердің жұмыспен қамтылуын қамтамасыз етеді.  
Қамқоршылар кеңесінің барлық мүшелеріне жетім және ата-ана қамқорлығынсыз қалған балаларға  әлеуметтік қолдау көрсету – материалдық, демеушілік көмек, атаулы стипендияларды тағайындау туралы өтініш хаттар, сонымен қатар  мүшелік жарналарды төлеу туралы хаттар  жіберілді.  Қамқоршылар кеңесінің 19 мүшесінен, тек төмендегілері ғана жауап қайтарды, олар:   
- Аскар Кежекович Искаков, ҚК төрағасы, «Zhersu» корпорациясының Бақылау кеңесі төрағасының кеңесшісі  - 100 000 теңге мүшелік жарнасын;
- Борис Владимирович Артеменко, ҚК мүшесі, «Электрокабель зауыты» ЖШС бас директоры - 100 000 теңге мүшелік жарнасын және  атаулы стипендияға 210 000 теңге берді.
Қазіргі ҚК мүшелерінің басымы зейнеткер жасында, сондықтан олардың әрі қарай қаржыландыруға қаржылық мүмкіндері жоқ, сол себепті Қамқоршылар кеңесінің құрамын біздің бітірушілеріміздің қатарынан компаниялардың ауқатты, жас басшыларын тартып, жаңарту бойынша ұсыныс түсті (кафедра меңгерушісінің ұсынысы).
Университетіміздің төрт жас бітірушісі Қамқоршылар кеңесінің мүшелері болуға келісімін берді:
1. Алтынбек Тулеугалиевич - «Степногорск Энергокешені» ЖШС компаниясының бас директоры;
2. Жаймухан Максутович Медетов - «Қазақ ғылыми-зерттеу және жобалау институты Энергөнеркәсібі» АҚ институты» бас директоры;
3. Нурдаулет Рахимович Косбаев - «Манғыстауэнергомұнай» ЖШС бас директоры;
4. Өмірұзақ Кенжебекұлы Кенжебеков - «Crypto Consulting Group» СЕО криптотрейдер  Forbes 50 үздігіне кіретін Қазақстан бай адамдарының капиталына кеңес береді және басқарады.
Барлық институттардың 2019 жыл бітірушілерінің базасы жиналып жасалды, онда төмендегі ақпараттар көрсетілді:
- тегі, аты, жөні;
- туған күні;
- бітірген жылы;
- мамандығы;
- факультеті;
- тобы;
- жұмыс орны, қызметі (болжамды);
- байланыс ақпараттары, эл пошта, ұялы телефон.

 Енді АЭжБУ-да жұмыс істейтін бітірушілерден мүшелік жарналар төлемі бойынша барлығына ректордың және Қамқоршылар кеңесі төрағасының қолымен үндеу-хат және Бітірушілер қауымдастығына қосылу өтінішімен сауалнама берілді. Өкінішке орай, барлығы қолдамады, сауалнамада төлем жарнасының мөлшері 5000 теңге екенін жаздық, бухгалтериядағы басып шығару бойынша қорға ақша түспеді, 134 бітіруші жұмыс жасайды, әрқайсысы 5 мың теңге берсе, бұл 670 000 теңгені құрайтын еді, ал ол айына 21 000 теңгеден үш студентті стипендиямен қамтамтамасыз етуге жеткілікті.  
Ректорат, Ғылыми кеңес мүшелерін Қамқоршылар кеңесінің хаттамалық шешіміне «Қауымдастық мүшелігіне қабылдау тәртібі, мүшелік жарнаның жылдық мөлшері» №6 сәйкес мөлшерде бір жолғы мүшелік жарна төлеуге міндеттеу ұсынысы түсті, 2019 жылғы 22 ақпандағы №1 хаттама.  
Қамқоршылар кеңесі жұмысының тиімділігі үшін: Кеңес мүшелері- институт директорларына Білім алушыларды дайындау деңгейін арттыру, бітірушілермен, өңдірістермен байланысты нығайту мақсатында  тек ғылыми бағыт немесе кафедраларды, зертханаларды жабдықтау бойынша ғана мамандандырылып қоймай, кәсіпорындармен ғылыми-өндірістік байланысты тұтас біріктіру және өз институтыңыздың кафедраларын материалдық-техникалық қолдау бойынша жұмыстарды  белсенді жүргізу қажет. 

Қамқоршылар кеңесінің
жауапты хатшысы						Г.Смагулова
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