
 

Сообщение 

о ходе выполнения коллективного договора 

между администрацией и профкомом сотрудников АУЭС 

 

Коллективный договор между администрацией АУЭС и профсоюзным 

комитетом был заключен на собрании представителей трудового коллектива 16 

мая 2017 г. 

За период с марта 2019 г. по март 2020 г. выполняются все пункты 9-ти 

положений и 6-ти приложений к договору, такие как:  

 а) по обязательствам сторон: планирование, финансирование социально-

экономической программы: 7 мая 2018 года  выдали премии мужчинам к Дню 

защитников Отечества в сумме по 10 000 тг. на руки. С началом учебного года 

2019-2020 гг. было увеличение заработной платы сотрудникам;  

  б) по организации труда и обеспечению занятости. Согласно Трудовому 

Кодексу, продолжительность рабочего времени в университете не превышает 40 

часов в неделю. Вовремя предоставляются выходные дни  и отпуска. За этот 

период были уволены 282 сотрудника и принято 232; 

в) по оплате труда. Выплата заработной платы производится 1 раз в месяц 

(до 10 числа) перечислением на платежные карточки. По требованию 

работников бухгалтерия выдает расчетные листки о заработной плате работника 

с подробным указанием всех начислений и удержаний. Была проблема перехода 

в другой банк «Банк Центр Кредит» вопрос был решен в рабочем порядке в 

пользу сотрудников; 

 г)  по материальной ответственности сторон трудового договора. Между 

работником и администрацией университета (подписываются договора о полной 

индивидуальной материальной ответственности). Все договора имеются и 

находятся в бухгалтерии; 

 д) по условиям и охране труда приведенным в Приложении №4  

коллективного договора «Перечень мероприятий по охране труда, технике 

безопасности, производственной санитарии и созданию условий труда и быта 

работников некоммерческого АО «АУЭС» на 2017-2020 гг.» выполнены 

следующие пункты:  

- были приобретены 189 аптечек для подразделений на (сумму 264 600 тг.); 

- профилактический медосмотр должны были пройти за счет  средств 

университета 12 сотрудников, но они вынуждены были пройти за свой счет; 

- в зимнее время пешеходные дорожки посыпались солью;  

- регулярно проводится дезинфекция и дезинсексия в учебных корпусах и 

общежитиях АУЭС;  

- дератизация территории, на что израсходовано 3 355 755,40 тг., вывоз ТБО  

3 493 623 тг.; 

- в сентябре-октябре месяцах 2019 г. проведена подготовка всех 6-ти 

обьектов университета к отопительному сезону, в этом году  сбоев в 

обеспечении теплом в учебных корпусах и общежитиях, не было;  

- проведена гидропневматическая промывка и опрессовка систем отопления 

в общежитиях и корпусах; 



- устранены утечки в стояках, радиаторах на сумму 853 357 тг; 

- Не на должном уровне осуществляется мероприятия по пожарной 

безопасности университета (университет оплатил 25 952 250 тг. на монтаж и 

пусканаладку систем автоматической охранной сигнализации звукового 

оповещения в корпусе А, корпусе Даукеева и общ.1,2,3). В общежитие №1 

сигнализация не работает, а в корпусах нет звукового оповещения. В 2019 году 

плановая проверка знаний и обучение по охране труда и пожарной безопасности 

не проводилось. У многих преподавателей нет допуска к работе на 

лабораторных стендах. Это уже нарушение. Каждые 5 лет обязаны проводить 

аттестацию рабочих мест по условиям труда. Ежегодно комиссия по ТБ и охране 

труда и производственной санитарии обходят полностью здания и помещения 

университета. Было очень много замечаний (в больших аудиториях нужны 

микрофоны для лекторов, например: А-412, Б-417, Б-222, Б-101 и т.д. так же 

плохое освещение). Не все аудитории оснащены телевизорами, а аудиториях где 

они есть, телевизоры в плохом состоянии. Преподавателям очень трудно 

донести лекционный материал до студентов за 50 мин., когда аудитории 

переполнены зачастую даже нехватает стульев. Нужен ремонт для многих 

аудиторий. 

Для проведения медицинских осмотров для ППС и сотрудников продлили 

договор с медицинским центром «Мега-Тауэр». У всех сотрудников 

университета имеются медицинские книжки. 

- имеется ежегодный план строительства и ремонта помещений. В течении 

учебного года проводились ремонтные работы в корпусах «А», «Б», «Даукеева» 

и в общежитиях с привлечением сторонних организаций  на сумму 61 433 204,00 

тг. (ремонт туалетов в корпусах «А» и «Б», входная группа в корпусе «А», 

ремонт зала ученого совета, замена пластиковых окон в корпусе «Даукеева» и 

частичный ремонт в общежитии № 2).  

- проводится работа по улучшению условий труда и совершенствованию 

организаций производства согласно приложению №5 к Коллективному договору 

АУЭС на 2017-2020 гг. «Список должностей сотрудников, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда»; 

- выдача молока бесплатно 5-ти сотрудникам не выдавалось с сентября 2018 

г. по сегодняшний день, в Коллективном договоре (приложение №5) 2017 до 

2020 года – это является нарушением; 

- 12 сотрудникам должна была производится доплата от базового 

должностного оклада в размере 22 %, получают только 6 человек; 

- предоставляется 6 сотрудникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

количестве 6 дней (Приложение – список сотрудников занятых на работах с 

вредными условиями труда в 2019-2020 гг.) 

 е) Социальные гарантии. 

Для защиты профессиональных интересов работников в университете 

действует согласительная комиссия по рассмотрению трудовых споров. 

Заявлений в Согласительную комиссию за этот период не было. С марта 2019 г. 

по март 2020 г. за нарушение внутренних правил распорядка университета 

объявлены выговора 3 сотрудникам. 

В университете действует медпункт в учебном комплексе им. Даукеева, 

услугами которого пользуются также и сотрудники университета: 



- за отчетный период посещения сотрудниками медпункта уменьшилось 

(400), т.к. нужна лицензия, чтобы можно было проводить медицинские услуги 

(уколы, системы). На приобретение медикаментов университетом истрачено 

258965тг. 

- Профсоюзная организация с марта 2019 по март 2020 года оплатил 50 % 

стоимости 89 путевкок:  

- санаторно-курортных путевок: 3 = 179 500 тг. 

- в дома отдыха на Иссык-куль – 79  = 1 105 928 тг.; 

- Алаколь – 5 = 119 933 тг.; 

Из чего следует, что 89 работников университета отдохнули и 

оздоровились. 

За этот период  снижение стоимости обучения до 30 % предоставлено 5-ти 

сотрудникам (дети обучаются в университете);  

За март 2019 - март 2020 года юбилярам выделялись единовременные 

премии: 

- профсоюзной организацией на эти цели было израсходовано 110 000 тг.  

(22-м членам профсоюза);  

- работодателем в размере одного должностного оклада (47-ми 

преподавателям и сотрудникам); 

В феврале 2014 года было принято Положение о материальной помощи со 

стороны университета в связи со смертью родных. За период с марта 2019 по 

март 2020 г. университет оказал материальную помощь сотрудникам на сумму 

843 590 тг. 

- в октябре месяце на День Пожилого человека университет выделил по 

10 000 тг. 23-м пожилым пенсионерам, на сумму 230 000 тг.,  

- силами профкома сотрудников собрали и развезли  по домам 15 

продуктовых пакетов на сумму 55 000 тг. 

- ко дню – 9 мая профкомом были розданы 23 продуктовых пакета на 

сумму 100 300 тг., и них 19 пакетов выделили приглашенным гостям. 

Университет оказал материальную помощь по 25 000 тг. (на сумму 125 000 тг.) 

5-ти участникам ВОВ и Афганистана; 

- на культурно-массовые мероприятия профсоюзной организацией 

израсходовано 1 422 024 тг. (в мае месяце организовали плов ко «Дню единства 

народов», в июне три кафедры выезжали на отдых. В сентябре месяце был 

организован выезд на природу совместно со студентами (экологический десант), 

обеспечили завтраком 365 человек.  

Провели детский Новогодний утренник в молодежном центре с вручением 

подарков и призов для детей сотрудников (университет выделил 1 000 000 тг. 

для приобретения подарков для детей сотрудников);  

- на спортивно-оздоровительные мероприятия профсоюзной организацией 

израсходовано более 128 000 тг. (участие сотрудников на университетской и 

городской спартакиадах, настольный теннис, шахматы, футбол между 

сотрудниками, студентами и выпускниками АУЭС и т.д.). 

- благотворительная помощь на приобретение лекарств и на похороны 

(членов семьи) профкомом было оказано на сумму 111 500 тг.  

ж) Обеспечение деятельности профсоюзной организации.   

В Коллективном договоре предусмотрены все гарантии деятельности 

профсоюза работников: 



- осуществления общественного контроля над соблюдением 

работодателем прав и законных интересов членов трудового коллектива; 

- в октябре было выделено помещение А-120 для профкома сотрудников; 

- бесплатное пользование транспортом, канцелярскими товарами, услугами 

ПМЛ, помещением для проведения организационных мероприятий; 

- свободное удержание и перечисление профсоюзных членских взносов по 

личным заявлениям работников, и университет своевременно и без нарушений 

осуществляет безналичную уплату через бухгалтерию членских взносов. 

В целом все пункты коллективного договора выполнены, кроме нарушений 

приложения № 5. 

Председатель профкома АУЭС                                        Б.М. Джетписбаева 

  



Проект  

РЕШЕНИЕ 

 

Ученого совета АУЭС № 11   «__» ______ 2020 г. по вопросу 

«О ходе выполнения коллективного договора между администрацией и 

профкомом сотрудников АУЭС» 

 

Заслушав и обсудив сообщение председателя профкома сотрудников АУЭС 

Джетписбаевой Б.М., Ректорат решил: 

 

1. Принять к сведению информацию о ходе выполнения условий 

Коллективного договора между администрацией АУЭС и профкомом 

сотрудников за период с марта 2019 г. по март 2020 г. 

2. Оказать содействие профкому сотрудников в подготовке проекта 

Коллективного договора между администрацией АУЭС и профкомом 

сотрудников за период 2020 - 2023 гг.  

 

Ответственные – начальник ДФУ, 

 начальник ОУП,  

начальник ЭХС. 

Срок: 28.04.2020г.  

 

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на проректора 

Махмудова С.К. 

 

Председатель              С.С. Сагинтаева  

  

Ученый секретарь    А.С. Бегимбетова 

  



Жоба  

 

«АЭжБУ әкімшілігі мен қызметкерлер  кәсіподақ комитетінің арасындағы 

ұжымдық келісімінің орындалу барысы туралы» мәселе бойынша 

2020 жылғы «___» _______  № 11_АЭжБУ  Ғылыми кеңесі 

 

Ш Е Ш І М І 

 

Қызметкерлер кәсіподағы комитетінің төрайымы Джетписбаева Б.М. 

хабарламасын тыңдап және талқылап, Ректорат шешім етті: 

 

1. АӘжБУ әкімшілігі және қызметкерлер кәсіподақ комитетінің 

арасындағы 2019 ж. наурыз айынан 2020 ж. наурыз айына дейінгі кезеңдегі 

ұжымдық келісімнің орындалу барысы туралы ақпарат мәліметке алынсын. 

 

2. АӘжБУ әкімшілігі және қызметкерлер кәсіподақ комитетінің 

арасындағы 2020-2023 жылы Ұжымдық шарт жүбасын дайындауға 

кызметкерлер кәсіподағы комитетіне көмек көрсетілсін. 

 

Жауаптылар – ҚЕД 

менгерушісі, 

ҚББ менгерушісі, 

ПШҚ менгерушісі. 

Мерзімі: 28.04.2020 ж.   

 

3. Осы шешімнің орындалуын бақылау проректоры С.К. Махмудовқа 

жүктелсін.  

  

Төраға                                                             С.С. Сагинтаева 

 

Ғылыми хатшы                                            А.С. Бегимбетова 


